
                                                               
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                       ----------------------------- 

  โดยที่ ก.อบต.ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาหมอบุญ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบ
การประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคป์ระกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
สมรรถนะประจ าผู้บริหารและสมรรถนะประจ าสายงาน 

   1.3 น้ าหนักขององค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ 

   (1) กรณีพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 70 : 30 
   (2) กรณีพนักงานจ้าง น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คือ สัดส่วน
ระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 80 : 20 
   (3) กรณีระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ น้ าหนักผลสัมฤทธิ์ของงานต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 คือ สัดส่วนระหว่าง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เท่ากับ 50 : 50  

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และค่าเป้าหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าบริหาร 4 ด้าน  
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหมอบุญ           
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติ งาน ผู้บั งคับบัญชามีหน้ าที่ประเมิ นผลการปฏิบัติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ การให้
เงินรางวัลประจ าปี การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้งข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัล
จูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน 

  7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
   (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

  8. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 

   (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมิน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมิน รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
กองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง และหัวหน้าส านักปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า
ส านักหรือกอง 

   (3) ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าส านักปลัด หรือชื่ออ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าส านักหรือกอง ประเมิน พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 

  9. การประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือ
ประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

  10. กรณีการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย 
เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 5 

  11. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 8 และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
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  12. ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษา แนะน า ผู้รับการประเมินเพ่ือ
การปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  

  13. ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติ งานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 

  14. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน แจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่ อเป็น
พยานการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  15. ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยท าความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น (ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  16. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ซึ่งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง คณะกรรมการฯ 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น
กรรมการ และให้พนักงาส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

  17. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยนต าแหน่ง
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการปฏิบัติงาน ใน
ระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 

  18.  การประเมินผลการปฏิบัติ งาน จะค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตลอดจนรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  

  19. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผย              
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้
ดียิ่งขึ้น  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ประกาศ ณ  วันที่  30  กันยายน พ.ศ.  2565 

 

                               
                          (นายอิสมาแอล  หะยีเจ๊ะอาแซ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 
 
 
 



 
 
  

   

                     
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 

เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

******************* 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ก าหนดให้ พนักงานเทศบาลซึ่งจะ
ได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ 
ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ แล้วแต่กรณี 
นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ปัจจุบันมีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 18 คน 
พนักงานจ้าง 17 คน รวมทั้งสิ้น ๓5 คน โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ซ่ึงแต่ละต าแหน่งมีลักษณะงาน ท่ีเฉพาะตัว มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าท่ี
แตกต่างกัน และโดยที่ เขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะอันประกอบด้วย หมู่ที่ ๑ ถึง หมู่ที่ 5 ใน
บางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ช่วงเดือน สิงหาคม กันยายน) เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาภัย 
น้ าท่วมและในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้าน มักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง ในส่วนของพนักงานเทศบาล จึง ต้อง 
เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดทั้งปี ดังนั้น ในการลาต่างๆ ของพนักงานองค์การบริหาร ส่วนต าบล   
ปูโยะ ขอให้พนักงานแต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้ ค านึงถึงการให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ 

  อาศัยอ านาจตามความใน๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาสข้อ ๒๓ (๗) ฉบับลงวันที่ ๒๐ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงาน ส่วนต าบลและพนักงานจ้างดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑.ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

  ข้อ ๒ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ
ค่าจ้างค่าตอบแทนในแต่ละครั้ง จ านวน ๑.0 ขั้น หรือ ดีเด่น ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างาน สายเกิน
จ านวนครั้ง ดังนี้ 

  (๑) ต้องไม่ลาพักผ่อนเกิน ๕ ครั้ง 

 (การลาพักผ่อนจะน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินเพ่ือต่อ สัญญาจ้าง 
การพิจารณาผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๐ ขั้นหรือ ดีเด่น จะพิจารณาจากผู้ที่ไม่ลาพักผ่อน ก่อน) 

   

 

 

 

/(๒) ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๐ ครั้ง… 
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  (๒) ต้องไม่มาท างานสายเกิน ๑๐ ครั้ง 

  ข้อ ๓.กรณีข้าราชการ และพนักงานจ้าง ผู้ใดที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ ก าหนดตาม   
ข้อ ๒ แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน 1.0 หรือ ดีเด่น ให้ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างผู้นั้นให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ได้เป็น
การเฉพาะราย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ประกาศ ณ  วันที่  30  กันยายน พ.ศ.  2565 

 

                                                                      
                    (นายอิสมาแอล  หะยีเจ๊ะอาแซ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์จ านวนครั้งการลาหรือมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบลท่ีจะได้รับการ 

พิจารณาเลื่อนขั้นและไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
********************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ข้อ ๒๐๕ (7) ที่ ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดจ านวนครั้งการลาหรือการมาท างาน สายของพนักงานส่วน
ต าบล ที่จะไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นหนังสือไว้ก่อน โดยค านึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของ
แต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ พิจารณา แล้วเห็นว่า การวางหลักเกณฑ์จ านวนครั้ง
การลาหรือการมาท างานสายที่จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นของ ข้าราชการเป็นเรื่องที่มีความจ า เป็น จึงได้วาง
หลักเกณฑ์ไว้ ดังนี้ 
  1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
 ๑.๑ เป็นพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 ๑.๒ พนักงานส่วนต าบล จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน ต าบลจังหวัด
นราธิวาส ดังนี้ 
   (๑) ปฏิบัติหน้าที่ได้รับผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิด ประโยชน์และ
ผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
   (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่ง ใดสิ่ง
หนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้ รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งที่ประดิษฐ์นั้น 
   (๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ ที่เสี่ยง
ต่อความปลอดภัยของชีวิติเป็นกรณีพิเศษ 
   (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง ราชการ
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
   (๕) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น พิเศษ
และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น ผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 
 1.๓ หลักเกณฑ์การลาบ่อยครั้ง และการท างานสายเนื่องๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
ก าหนด คือ 
   การลาบ่อยครั้ง ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ถ้าลาเกิน ๑๐ ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้งแต่ลาเกิน
จ านวนครั้งที่ก าหนดหากวันลาไม่เกิน ๓๐ วัน มีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจารณาให้เลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
   การมาท างานสายเนือง ๆ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลสายเกิน ๑๕ ครั้ง ถือว่า ท างานสาย
เนื่อง ๆ 
 
 
 

/๒. คุณสมบัติของ… 
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  ๒. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนขั้นครึ่ง 
 ๒.๑ ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ อย่างดียิ่งและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
 ๒.๒ มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน ๑๐ ครั้ง ๓๐ วัน แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ที่ลาเกิน
จ านวนครั้งที่ก าหนด แต่วันลาไม่เกิน ๓๐ วัน และมีผลการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อน สองข้ันได้ 
 ๒.๓ มีวันลาพักผ่อน รวมกันปีละ 6 ครั้ง และได้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ขันจนถึงผู้มี
อ านาจอนุญาต และเม่ืออนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ ควรเสนอใบลาล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 3 วัน  
 ๒.๔ มาท างานสายไม่เกิน ๕ ครั้ง 
 ๒.๕ ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น  
 ๓. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นสองข้ัน 
 ๓.๑ ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดียิ่ง และ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
 ๓.๒ มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน ๕ ครั้ง ๑๕ วัน แต่ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ลาเกิน 
จ านวนครั้งที่ก าหนด แต่วันลาไม่เกิน ๑๕ วัน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น อาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนสองขั้นได้ 
 ๓.๓ มีวันลาพักผ่อน รวมกันปีละ ๔ ครั้ง และได้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้     
มีอ านาจอนุญาต และเม่ืออนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ ควรเสนอใบลาล่วงหน้าก่อนอย่างน้อย 3 วัน 
 ๓.๔ มาท างานสายไม่เกิน ๓ ครั้ง ๓.๕ ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่
หน่วยงานก าหนดขึ้น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

ประกาศ ณ  วันที่  30  กันยายน พ.ศ.  2563 

 

     
                                (นายมูฮัมมัด สาแลแม) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
------------------------------------------- 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2562    

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2  ครั้ง ตามปีงบประมาณดังนี้ 
           ครัง้ที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31  มีนาคมของปีถัดไป 
           ครัง้ที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30  กันยายนของปีเดียวกัน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้มีองค์ประกอบประเมิน  จ านวน  2 องค์ประกอบ  คะแนนรวม  
100  คะแนน ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน 70 คะแนน 
           องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
คะแนน 30 คะแนน 
           ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมา
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5  ระดับ  ดังนี้  
     

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00  ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99   
ระดับด ี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99    
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99   
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99  ลงมา   

  

          2. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ดังนี้ 
   (1) ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษา  ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศู นย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
ผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการ 

/ปฏิบัติ...... 
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ปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา   
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นควรจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนเพ่ือให้
สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาก็ให้กระท าได้โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แต่ทั้งนี้ ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
  4. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการ
ประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ตาม
มาตรฐานและภาระงานข้ันต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 
  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
   (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน      
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ    
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผล
การประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
   (7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  6.ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย         
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 

 

/7.ให้..... 
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7.ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินของผู้รับการประเมิน  

เพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  พร้อมส าเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน ทั้งนี้ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินผล
ปฏิบัติงานไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได้ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

ประกาศ ณ  วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

     
                                (นายมูฮัมมัด สาแลแม) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


