
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
เรื่อง  มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------------------- 

              องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่ นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับการบริหารสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่าง ๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อผู้บริหาร 
               เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เกิดการด าเนินกิจการขององค์กร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ก าลังสติปัญญาและความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ จึงได้วาง
มาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางใน การปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของ
พนักงานส่วนตบล และพนักงานจ้าง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                         

ประกาศ ณ วันที่   3   เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 
 

                              
                (นายอิสมาแอล  หะยีเจ๊ะอาแซ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 

 
 
 
 

 
      
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังในและมาตรการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
 และพนักงานจ้าง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
๑. มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

                     ๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ดีเด่นเป็นประจ าทุกปีโดยมีประกาศ
เกียรติคุณและรางวัล และน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเสื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังนี้ 

๑.๑ ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
๑.๒ มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับและเพ่ือนร่วมงาน 
๑.๓ การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศลีธรรม 
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนร่วม 
๑.๕ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม อบต.ปูโยะ ๑๐ ประการ 

- ตรงต่อเวลา 
- รับผิดซอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
- ท างานด้วยความรับผิดชอบ 
- อ้อนน้อมถ่อมตน ไม่พูดโอ้อวด 
- สะอาดเป็นระเบียบ (๕ส) 
- ประหยัดรู้คุณค่าของเงินและสิ่งของเครื่องใช้ 
- พิถีพิถันใส่ใจรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ 
- ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่คดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
- แยกแยะเรื่องส่วนตัวและรับผิดชอบในหน้าที่ 
- ท างานเป็นทีม 

๒. จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ในเวลาราชการและในวันหยุดราชการ 
                     ๓. จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ท างานร่วมกัน เช่นการจัด
กิจกรรมพัฒนาที่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นเจ้าภาพ การพบปะสังสรรค์ เป็นต้น 

๒. มาตรการด าเนินการทางวินัย 
๑. มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นตันพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงใน

ชั้น 
ว่ากล่าวตักเตือน แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

๒. มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้น 
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
๒.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่ 

กฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 
 
 
 



 
 
 

๒.๔ การขาด ลา มาสาย เกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
๒.๕ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

 
มาตรการสร้างขวัญก าลังใจและ 

ลงโทษในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
รางวัลในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ลงโทษหากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม 

 
1. รักษาระเบียบวินัยารปฏิบัติงาน
ตามแบบแผนของทางราชการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าท่ีดี 

- ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน 

- ด าเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 

2. บริหารประชาชนด้วยความเต็ม
ใจให้บริหารไม่เลือกปฏิบัติให้ความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

- มอบประกาศเกียรติบัตร เป็น
แบบอย่างที่ด ี
 

- ด า เ นิ น ก า รทา ง วิ นั ย ห ากถู ก
ร้องเรียนกล่าวโทษ 
 

๓. ทันต่อเวลา และมีความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร 

- ได้คะแนนสูงในการประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง และ
เพ่ิมค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวทักเตือน 
- ด าเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 
 

4. การปฏิบัติงานด้านป้องกันยา
เสพติดและปฏิบัติตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล 
 

- เสนอขอความดีความชอบเป็น 
กรณีพิเศษ 
- เ ป็ น ผล ง า น ใน ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนการเพ่ิมค่าจ้าง และเพ่ิม
ค่าตอบแทน 

- ว่ากล่าวตักเตือน 
- ด าเนินการทางวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัยและการด าเนินการทางวินัยฯ 
 

 
 


