
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ  
  เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

ของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
_____________________ 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 

๑. พึงด ารงให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ด้วย 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕65 
 
 

                                                        ลงชื่อ              
                    (นายอิสมาแอล  หะยีเจ๊ะอาแซ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

ประมวลจรยิธรรม 
ของขา้ราชการ พนกังานจา้ง 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลปูโยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลปูโยะ 

อ าเภอสุไหงโก-ลก จงัหวดันราธิวาส 



 
 
 

 

 

ประมวลจรยิธรรม 
ของขา้ราชการ พนกังานจา้ง 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลปูโยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลปูโยะ 

อ าเภอสุไหงโก-ลก จงัหวดันราธิวาส 



ค าน า 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคัญประการหน่ึง          

ท่ีมุ่งแกไ้ขปัญหาการผูกขาดอ านาจรฐัและการใชอ้ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทาง

การเมืองท่ีขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอ้ านาจท่ี

ลม้เหลว  จึงมีบทบญัญัติท่ีมุ่งเน้นการท าใหบ้า้นเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดย

ก าหนดในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจา้หนา้ท่ีของรฐั 
 

  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง              

ทางการเมืองและเจา้หน้าท่ีของรฐั  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหม้ีการจดัท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็น

มาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ  และเจา้หน้าท่ีของรัฐแต่ละ

ประเภท  และเพ่ือใหก้ารบงัคบัใชม้าตรการทางจริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ

และเจา้หนา้ท่ีของรฐัแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ         

ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถื้อเป็นการกระท าความผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐                 

ไดก้ าหนดใหผู้ต้รวจการแผ่นดินมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะหรือใหค้ าแนะน าในการจดัท าหรือปรบัปรุง

ประมวลจริยธรรม 
    

  ทั้งน้ี  ประมวลจริยธรรมตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐  

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั  ๓  ส่วน  ไดแ้ก่ 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการด าเนินการ  เพ่ือใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขัน้ตอนการลงโทษ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ จึงไดจ้ัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลปูโยะ  เพ่ือใหข้า้ราชการและลูกจา้ง ขององค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ  มีหลักการและ

แนวทางปฏิบติังาน เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติของตนในการปฏิบติังานอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม ต่อไป  
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ. 
มกราคม  ๒๕๕๓ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ  

  เร่ือง ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ  
ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จงัหวดันราธิวาส 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
 

  ตามท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ ไดป้ระกาศมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของขา้ราชการ พนักงาน และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ ลง

วนัท่ี ๓๑ เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๖ ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร

ไทย  พุทธศกัราช ๒๕๔๐  ไปแลว้  น้ัน  
 

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา 

๒๗๙  บัญญัติใหมี้ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ หรือเจา้หน้าท่ีของรฐัแต่ละประเภท โดยใหมี้กลไกและ

ระบบในการบังคับใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รา้ยแรงแห่งการกระท า  ทั้ งน้ี  การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดงักล่าว  ใหถื้อวา่ เป็นการกระท าผิดทางวินัย  
 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ  จึงใหย้กเลิกประกาศ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอา้งถึง  และใหจ้ัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของ

ขา้ราชการ  องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ  แทนเพ่ือเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤติของ

ขา้ราชการในสงักดั  ตามประมวลจริยธรรมแนบทา้ยน้ี 
 

ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๕ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๒ 

 
                    (นายมหูามะ    สาแลแม) 
             นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 



ประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการ  
ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลปูโยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จงัหวดันราธวิาส  

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

_______________ 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการน้ีจัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 
๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤติของขา้ราชการท่ีสรา้งความโปร่งใส มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบติัอย่างสม า่เสมอ ทั้งในระดบัองคก์รและระดับ

บุคคล  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. ท าใหเ้กิดรูปแบบองคก์รอนัเป็นท่ียอมรบั เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่

ผูร้บับริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
๔.ใหเ้กิดพนัธะผูกพนัระหว่างองคก์รและขา้ราชการในทุกระดับ โดยใหฝ่้ายบริหารใช้

อ านาจในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ังคับบัญชา       

ต่อประชาชน และต่อสงัคม ตามล าดบั 
๕. ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจ

เกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 
ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใชเ้ป็นค่านิยมร่วมส าหรบัองคก์รและขา้ราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  ดงัน้ี   

 
หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 
  ขอ้ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
   “ ประมวลจริยธรรม ”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ 
   “ ขา้ราชการ ”  หมายถึง  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
สามัญ  ขา้ราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  รวมถึงพนักงานจา้ง  และลกูจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   “ คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ า 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ 
  ขอ้ ๒  ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ รกัษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
 
 



-๒- 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอนัเป็นค่านิยมหลกั 

ส าหรบัขา้ราชการ  ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ 

 

  ขอ้ ๓ ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและ

ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยึดมัน่ในค่านิยมหลกั ๑๐ ประการ  ดงัน้ี 
(๑) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

   (๒) การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี  ซ่ือสตัย ์ และรบัผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไมม่ ี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
(๕) การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่ เลือก

ปฏิบติั 
(๗) การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบิ่ดเบือน 
ขอ้เท็จจริง 
(๘) การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ   
ตรวจสอบได ้
 (๙) การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

           (๑๐) การสรา้งจิตส านึกใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี  
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่ คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้          
สอดคลอ้งรฐัธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
   
  ขอ้ ๔  ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา                                    

และพระมหากษัตริย ์
  ขอ้ ๕ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

รกัษาไวแ้ละปฏิบติัตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกประการ 
 



-๓- 
 

  ขอ้ ๖ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ

เป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั 
  ขอ้ ๗  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
  ขอ้ ๘  ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม

ก าลงัความสามารถดว้ยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรูค้วามสามารถ  ใหบ้รรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีไดร้ับมอบหมาย  เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ

ประชาชน 
  ขอ้ ๙ ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ

เดือดรอ้นของประชาชนดว้ยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสรา้งความเขา้ใจอันดีระหว่าง

หน่วยงานและประชาชน 
  ขอ้ ๑๐ ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความ

สุภาพ เรียบรอ้ย มีอธัยาศยั 
  ขอ้ ๑๑ ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งรักษาความลับท่ีไดจ้าก

การปฏิบติัหนา้ท่ี การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัโดยขา้ราชการ/พนักงานจะกระท าไดต่้อเมื่อมีอ านาจ

หนา้ท่ีและไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่าน้ัน 
  ขอ้ ๑๒ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ ตอ้งรกัษา และเสริมสรา้งความ

สามคัคีระหวา่งผูร้่วมงาน พรอ้มกบัใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัในทางท่ีชอบ 
  ขอ้ ๑๓ ขา้ราชการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งไม่ใชส้ถานะหรือต าแหน่ง

ไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดส้ าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรพัยสิ์นหรือไม่ก็

ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูร้อ้งเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง                                   

เพ่ือประโยชน์ต่างๆอนัอาจเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน  เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือการ

ใหต้ามประเพณี 

  ขอ้ ๑๔ ขา้ราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ ตอ้งประพฤติตนใหส้ามารถ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยสมัพนัธ์อนัดี  ตอ้งไม่ปิดบงัขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการ

ปฏิบติังานของเพ่ือนร่วมงาน  และไมน่ าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑   
กลไกการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 

  ขอ้ ๑๕ ให ้ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ มีหน้าท่ีควบคุมก ากบัการใหม้ี

การปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งทัว่ถึงและเคร่งครดั  โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
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   (๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลกูฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องขา้ราชการท่ีเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอยา่งสม า่เสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอ้เท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมน้ี  เพ่ือรายงาน

ผลให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูร้อ้งขอ

หรืออาจด าเนินการตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ หรือคณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได ้
   (๓) ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี

อยา่งตรงไปตรงมา มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่า นายกองคก์าร

บริหารส่วนต าบลปูโยะ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ใหค้วามคุม้ครองต่อขา้ราชการผูน้ั้นตามควร 

อาจยื่นเร่ืองโดยไม่ตอ้งผ่าน นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยงั
ผูต้รวจการแผ่นดินก็ได ้

   (๔) คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา      

มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อขา้ราชการท่ีอยู่ระหว่าง                   

ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกยา้ย เล่ือนขั้น

เงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของขา้ราชการผูน้ั้น จะ

กระท ามิได ้เวน้แต่จะไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว้ 
(๕) ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 

   (๖)ด าเ นินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ี

คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลดัมอบหมาย  ทั้งน้ี โดยไมก่ระทบต่อความเป็นอิสระของผูด้ ารงต าแหน่ง

ในส านักปลดั 

  ขอ้ ๑๖ ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้ น         

เพ่ือควบคุม ก ากบั ใหม้ีการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดว้ย  
   (๑) ปลดัหรือรองปลดัท่ีไดร้บัมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากขา้ราชการซ่ึงด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหาร เลือกกนัเองให้

เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ  ซ่ึงเป็นขา้ราชการท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งสายงานผูบ้ริหารใน

องคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ ท่ีไดร้บัเลือกตั้งจากขา้ราชการ พนักงานจา้ง และลูกจา้งของ องคก์าร

บริหารส่วนต าบลปโูยะ น้ัน  จ านวนสองคน 

   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ใหก้รรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกัน
เสนอช่ือและคดัเลือกใหเ้หลือสองคน   

   ให้ หัวหน้าส านัก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต่งตั้งผู ้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความ

เหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตอ้งไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
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ขอ้ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและใหค้ าแนะน าในการใชบ้ังคับประมวล

จริยธรรมน้ีในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๒)  สอดส่องดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน  ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัหรือมีขอ้รอ้งเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี

การอุทธรณ์  การลงโทษผูฝ่้าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตอ้งไต่สวนขอ้เท็จจริง และมีค าวินิจฉัย

โดยเร็ว    
   (๓)  ใหค้ณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ี้คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       

มีอ านาจหน้าท่ี ขอใหก้ระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหา้ง

หุน้ส่วน บริษัท ช้ีแจงขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด         

มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือขา้ราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือให้

ถอ้ยค า  หรือใหส้่งเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

   (๕)  พิจารณาวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการใชบ้งัคบัประมวลจริยธรรมน้ี

ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เมื่อไดว้ินิจฉัยแลว้ใหส้่งค าวินิจฉัยใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดบัจงัหวดัโดยพลนั  ถา้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดัมิไดว้ินิจฉยัเป็นอย่างอ่ืนภายใน

เก้าสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ให้ค าวินิจฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
   (๖)  ส่งเร่ืองใหผู้ต้รวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองน้ัน

เป็นเร่ืองส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกวา้งหลายองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(๗)  คุม้ครองขา้ราชการซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา 

มิใหผู้บ้งัคบับญัชาใชอ้ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามท่ีผูต้รวจการแผ่นดิน 

มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหน้ ากฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครองมาใชบ้งัคบั 
    

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

  ขอ้ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม  ให ้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ เป็นผูร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
ขอ้ ๑๙ การด าเนินการตามขอ้ ๑๙  ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการจ านวนไมน่อ้ยกวา่สามคน เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
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ขอ้ ๒๐ การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 

ความส าคญัและระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าท่ีความรบัผิดชอบของผูฝ่้าฝืน อายุ ประวติั และความ

ประพฤติในอดีต สภาพแวดลอ้มแห่งกรณี ผลรา้ยอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอ่ืนอันควรน ามา

ประกอบการพิจารณา  
ขอ้ ๒๑  หากการด าเนินการสอบสวนตามขอ้ ๒๐ แลว้  ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีการ             

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  ใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙ สัง่ยุติเร่ือง แต่หากปรากฏ

ขอ้เท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ใหผู้้รับผิดชอบ

พิจารณาด าเนินการตามขอ้ ๑๙  สัง่ลงโทษผูฝ่้าฝืนตามขอ้ ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย

ใหด้ าเนินการทางวินัย   

  ขอ้ ๒๒  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามขอ้ ๑๙          

ขอ้ ๒๐ และขอ้ ๒๒  ใหน้ าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินัย  และการรกัษา

วินัย  และการด าเนินการทางวินัย  ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๓ การสัง่การของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามขอ้ ๒๒ ใหด้ าเนินการตามน้ัน               

เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงในภายหลงัท่ีอาจท าใหผ้ลของการสัง่การน้ันเปล่ียนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ขอ้ ๒๔  การประพฤติปฏิบติัฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอนัมิใช่เป็นความผิด

ทางวินัยหรือความผิดทางอาญา  ใหด้ าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือใหม้ีการแกไ้ขหรือด าเนินการท่ี

ถูกตอ้ง  หรือตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเขา้สู่ต าแหน่ง  การพน้จาก

ต าแหน่ง การเล่ือนขัน้เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสัง่ใหผู้ฝ่้าฝืนน้ันปรบัปรุง

ตนเองหรือไดร้บัการพฒันาแลว้แต่กรณี 
  ขอ้ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสัง่ลงโทษตามขอ้ ๒๒  

แลว้  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ดงักล่าวโดยไมช่กัชา้ 
  ขอ้ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามขอ้ ๒๕  สามารถรอ้งทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ

จริยธรรมของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ ภายในสามสิบวนั  นับแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ 
    ผูถู้กลงโทษตามขอ้ ๑๘ (๒) สามารถรอ้งทุกขห์รืออุทธรณต่์อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดบัจงัหวดั  ภายในสามสิบวนั  นับแต่วนัไดท้ราบการลงโทษ  
  ขอ้ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแลว้  ใหร้ายงานผลต่อผูต้รวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

     
 
 



 -๗- 
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ขอ้ ๒๘ จัดใหม้ีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอ้มด าเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขประมวลจริยธรรมใหม้ีความเหมาะสม (ถา้มี) และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดบัจงัหวดั  คณะกรรมการขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงเป็นองคก์รกลางการบริหารงานบุคคล                     

ส่วนทอ้งถ่ิน  และผูต้รวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประธานกรรมการ 
ปลดั / รองปลดั (๑ คน)  

-๙- 
 

องคป์ระกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จดัตั้งขึ้ นเพ่ือควบคุม  และ

ก ากับใหม้ีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  และเพ่ือใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่ง  มี

องค์ประกอบของคณะกรรมการจริยธรรมใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะท างานจัดท าร่างประมวล

จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดก้ าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และ

อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการขึ้ น  รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหมวด ๓  ส่วนท่ี ๑  ขอ้ ๑๗ และ ๑๘ 
 

แผนผงัคณะกรรมการจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรรมการ 
ขา้ราชการซ่ึง

ด ารงต าแหน่ง

สายงาน

ผูบ้ริหาร  
 (๒  คน) 

กรรมการ 
ขา้ราชการ           

ซ่ึงไมไ่ดด้ ารง

ต าแหน่ง 
สายงาน

ผูบ้ริหาร  
 (๒  คน) 

กรรมการ 
ผูท้รงคุณวุฒิ 
ภายนอก 

 (๒ คน) 



-๑๐- 
 
 

แผนภาพขั้นตอนการจดัท าประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

แต่งตั้งคณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 
จดัท าประมวลจริยธรรม 

เสนอ 
ผูบ้ริหารพิจารณา 

คณะท างานมีหนา้ที่ 
๑. จดัท าประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติั) 
๒.  รบัฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากขา้ราชการ  และลกูจา้ง  ประชาชน  
ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง 
๓.  เสนอประมวลฯต่อผูบ้ริหาร 
๔.  ผลกัดนัประมวลฯสู่ความส าเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจง้ทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

 

คณะท างานฯ น ามา

แกไ้ขปรบัปรุง 

คณะกรรมการขา้ราชการ 
ส่วนทอ้งถ่ิน  

ช่วยเหลือ  ใหค้ าปรึกษา  แนะน า 



-๑๑-  
 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช  ๒๕๕๐ 
 

  มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ                  

หรือเจา้หนา้ท่ีของรฐัแต่ละประเภท  ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดข้ึน 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  จะตอ้งมีกลไกและระบบในการด าเนินงาน

เพ่ือใหก้ารบงัคบัใชเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรา้ยแรง

แห่งการกระท า 
  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  ใหถื้อว่าเป็นการ

กระท าผิดทางวินัย  ในกรณีท่ีผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  ใหผู้้ตรวจการ

แผ่นดินรายงานต่อรฐัสภา  คณะรฐัมนตรี  หรือสภาทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง  แลว้แต่กรณี  และหากเป็นการ

กระท าผิดรา้ยแรงใหส้่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณา

ด าเนินการ  โดยใหถื้อเป็นเหตุท่ีจะถูกถอดถอนจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 
  การพิจารณา  สรรหา  กลัน่กรอง  หรือแต่งตั้งบุคคลใด  เขา้สู่ต าแหน่งท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งในการใชอ้ านาจรฐั  รวมทั้งการโยกยา้ย  การเล่ือนต าแหน่ง  การเล่ือนเงินเดือน  และการ

ลงโทษบุคคลน้ัน  จะตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล

ดงักล่าวดว้ย 
 

  มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดน้ี  ใหผู้ต้รวจการแผ่นดินมี

อ านาจหนา้ท่ีเสนอแนะหรือใหค้ าแนะน าในการจดัท าหรือปรบัปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ 

วรรคหน่ึง และส่งเสริมใหผู้ด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง  ขา้ราชการ  และเจา้หน้าท่ีของรฐั  มีจิตส านึก

ในด้านจริยธรรม  รวมทั้งมีหน้าท่ีรายงานการกระท าท่ีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผู้้ท่ี

รับผิดชอบใน     การบังคับการใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมด าเนินการบังคับใหเ้ป็นไปตาม

ประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
  ในกรณีท่ีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลกัษณะรา้ยแรงหรือมี

เหตุอันควรเช่ือไดว้่าการด าเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม  ผู้ตรวจการ

แผ่นดินจะไต่สวนและเปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได ้
 

  มาตรา ๓๐๔ ใหด้ าเนินการจดัท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  ใหแ้ลว้เสร็จ

ภายในหน่ึงปีนับแต่วนัประกาศใชร้ฐัธรรมนูญน้ี  
 
 
 
 
 

 
 



-๑๒-  
 
 

 
 
 
 

ค่านิยมหลกั  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส าหรบัผูด้  ารงต  าแหน่งทางการเมืองและเจา้หนา้ที่ของรฐั 

------------------------------------ 
 

๑. การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซ่ือสตัย ์ และรบัผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน และไมม่ีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 ๔. การยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบติั 
๖. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไมบิ่ดเบือนขอ้เท็จจริง 
๗. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
๘. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

 ๙. การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 
  
 
 

●●●●●●●●●●●●●●● 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 
ปัจจยัที่ควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณาจดัท าประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 

 
๑.  พระบรมราโชวาทแก่ขา้ราชการพลเรือน  ตั้งแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 
 (๑)  คุณธรรม  ไดแ้ก่  สุจริต  เท่ียงตรง  เสียสละ  อดทน  ฝึกตน  มีระเบียบ 
 (๒)  หลกัการท างาน  ไดแ้ก่  เพียบพรอ้มความรูกุ้ศโลบาย  ขยายสมัพนัธป์ระสาน 
 (๓)  คุณค่า  ไดแ้ก่  รบัผิดชอบ  ท าหน้าท่ีเพ่ือหน้าท่ีใหส้ าเร็จทนัการณ์  ปฏิบติังานยึดมัน่ใน

ผลประโยชน์ของแผ่นดินและความถูกตอ้ง  เป็นธรรม 
 

๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ  การใหร้กัษาความประพฤติใหส้งบเรียบรอ้ย  เสียสละ  ซ่ือตรง  อ่อนโยน  

ความเพียร  ไมโ่กรธ  ไมเ่บียดเบียนผูอ่ื้น  อดทน  การปฏิบติัไมใ่หผิ้ดจากท่ีถูกท่ีควร 
 

๓.  ปรชัญาในการร่างรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช ๒๕๔๐  ไดแ้ก่ 
 (๑)  การใชอ้ านาจรฐัตอ้งค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ สิทธิ  และเสรีภาพ 
 (๒)  บุคคลเสมอกนัในกฎหมาย 
 (๓)  การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามิได ้
 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
 (๕)  บุคคลมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มูลของหน่วยราชการ 
 (๖)  บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจา้หน้าท่ี 
 (๗)  ท างานตามกฎหมายเพ่ือรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 (๘)  ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย  การตัดสินใจ  

การเมือง  รวมทั้งการตรวจสอบการใชอ้ านาจรฐั 
 

๔.  วิสยัทศันข์องแผนปฏิรูประบบบริหารภาครฐั  ไดแ้ก่ 
 (๑)  เป็นระบบท่ีสรา้งประโยชน์ใหป้ระชาชนและประเทศชาติ 
 (๒)  เป็นท่ีเช่ือถือศรทัธาของประชาชน 
 (๓)  เป็นระบบท่ีมีความรบัผิดชอบและเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน 
 (๔)  เป็นระบบท่ีเขม้แข็ง ทนทานต่ออุปสรรค กลา้หาญต่อสู ้เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิ                

และมีศกัด์ิศรี 

 (๕)  เป็นระบบท่ีทนัสมยั  ทนัโลก  ทนัการณ์ 
 (๖)  เป็นระบบท่ีมีวฒันธรรมท่ีมุง่ความเป็นเลิศของงาน 

 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ไดแ้ก่ 
 (๑)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 (๒)  เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรฐั 
 (๓)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรฐั 
 (๔)  ไมม่ีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น 
 (๕)  มีการปรบัปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์ 
 (๖)  ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ 
 (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสม า่เสมอ 
 

๖.  ค่านิยมสรา้งสรรคข์องเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือจรรยาขา้ราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  ค่านิยมท่ีพึงประสงคส์ าหรบัการยึดถือปฏิบติัในการท างานของเจา้หน้าท่ี    

ของรฐัในปัจจุบนั  ๕  ประการ  ไดแ้ก่ 
 (๑)  กลา้ยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง  หมายถึง 
         -  ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง  ความชอบธรรม 
         -  เสียสละ 
         -  ยึดหลกัวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
         -  ไมโ่อนอ่อนตามอิทธิพลใด 
 (๒)  ซ่ือสตัยแ์ละมีความรบัผิดชอบ  หมายถึง 
         -  ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมา 
         -  แยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน 
         -  มีความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี  ต่อประชาชน  ต่อการปฏิบติังาน  ต่อองคก์ร  และต่อ

การพฒันาปรบัปรุงระบบราชการ 
 (๓)  โปร่งใส  ตรวจสอบได ้ หมายถึง 
         -  ปรบัปรุงกลไกการท างานขององคก์รใหม้ีความโปร่งใส 
         -  ใหป้ระชาชนตรวจสอบความถูกตอ้งได ้
         -  เปิดเผยขอ้มูลขา่วสารภายใตก้รอบของกฎหมาย 
 (๔)  ไมเ่ลือกปฏิบติั  หมายถึง 
         -  บริการประชาชนดว้ยความเสมอภาค  เน้นความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยดั  และ

ถูกตอ้ง 
         -  ใชท้รพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหน่ึงการใชท้รพัยากรของตนเอง 
                     -  เนน้การท างานโดยยึดผลลพัธเ์ป็นหลกั  มีการวดัผลลพัธแ์ละค่าใชจ้่าย 
 (๕)  มุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน  หมายถึง 
         -  ท างานใหแ้ลว้เสร็จตามก าหนด  เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม 
         -  ใชท้รพัยากรของทางราชการใหคุ้ม้ค่าเสมือนหน่ึงการใชท้รพัยากรของตนเอง 
         -  เนน้การท างานโดยยึดผลลพัธเ์ป็นหลกั  มีการวดัผลลพัธแ์ละค่าใชจ้่าย 
 



-๑๕- 
 
๗.  หลกัธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเช่ือที่มุ่งใหค้นประพฤตตินเป็นคนดี 
 

๘.  พฤตกิรรมที่พึงประสงคส์  าหรบัการกระท าผิดและไม่ผิดกฎหมาย 
 พฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าท่ีในทางมิชอบหรือผิดท านองคลองธรรมตามทรรศนะของ

นักวิชาการ  เช่น 
๑. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐัไมไ่ดก้ระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดตามท่ีกฎหมายระบุไว ้ (Nonfeasance) 
๒. การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรฐักระท านอ้ยกวา่ส่ิงท่ีกฎหมายระบุไวห้รือกระท าการท่ีก่อใหเ้กิดความ

บกพร่อง  สูญเสีย  หรือเสียหายแก่ทางราชการ  (Malfeasance) 
 ๓.   การท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการในส่ิงท่ีท าเกินขอบเขตอ านาจหน้าท่ีกฎหมายระบุไว ้ 

(Overfeasance) 
 ๔.   การท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย  แต่ใชว้ิธีการท่ีผิด

กฎหมาย  (Misfeasance) 
 ๕.   การท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการท่ีอาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ            

หรือเป็นท่ีรูจ้กักนัในอีกนัยหน่ึงวา่  Conflict of interest / Gray area 
 

๙.  ขอ้บงัคบั ก.พ. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 
  จรรยาบรรณตอ่ตนเอง 
  ขอ้ ๑  ขา้ราชการพลเรือนพึงเป็นผูม้ีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเ้หมาะสมกับ     

การเป็นขา้ราชการ 
  ขอ้ ๒  ขา้ราชการพลเรือนพึงใชว้ิชาชีพในการปฏิบติัหน้าท่ีราชการดว้ยความซ่ือสตัย ์ 

และไมแ่สวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไวก็้พึงปฏิบติัตามจรรยา

วิชาชีพน้ันดว้ย 
  ขอ้ ๓  ขา้ราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี  และพัฒนาตนเองใหม้ีคุณธรรมและ

จริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถและทกัษะในการท างานเพ่ือใหป้ฏิบติัหน้าท่ีราชการมี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

  จรรยาบรรณตอ่หน่วยงาน 
  ขอ้ ๔  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาค           

และปราศจากอคติ 
  ขอ้ ๕  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมัน่เพียร ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ                

และประชาชนเป็นส าคญั 
ขอ้ ๖  ขา้ราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลาและใชเ้วลาราชการใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อทางราชการอยา่งเต็มท่ี 
   



-๑๖- 
 

ขอ้ ๗  ขา้ราชการพลเรือนพึงดูแลรกัษาและใชท้รพัยสิ์นของทางราชการอย่างประหยดั

คุม้ค่า  โดยระมดัระวงัมิใหเ้สียหาย  หรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญญชูนจะพึงปฏิบติัต่อทรพัยสิ์นของตนเอง 
 

  จรรยาบรรณตอ่ผูบ้งัคบับญัชา  ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  และผูร้่วมงาน 
  ขอ้ ๘  ขา้ราชการพลเรือนพึงมีความรบัผิดชอบในการปฏิบติังานการใหค้วามร่วมมือ

ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในดา้นการใหค้วามคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแกปั้ญหาร่วมกัน  

รวมทั้งการเสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นวา่จะมีประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรบัผิดชอบดว้ย 
  ขอ้ ๙  ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงเป็นผูบ้ังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผูอ้ยู่ใตบ้ังคับบัญชา    

ทั้งในดา้นการปฏิบติังาน  ขวญัก าลงัใจ  สวสัดิการ  และยอมรบัฟังความคิดเห็นของผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา

ตลอดจนปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
  ขอ้ ๑๐  ขา้ราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ  รวมทั้งส่งเสริม

สนับสนุนใหเ้กิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์

ส่วนรวม 
  ขอ้ ๑๑  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัต่อผูร้่วมงาน  ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยความ

สุภาพ  มีน ้าใจ  และมนุษยสมัพนัธอ์นัดี 
  ขอ้ ๑๒  ขา้ราชการพลเรือนพึงละเวน้จากการน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
 

  จรรยาบรรณตอ่ประชาชนและสงัคม 
  ขอ้ ๑๓  ขา้ราชการพลเรือนพึงใหบ้ริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ       

ดว้ยความเป็นธรรม  เอ้ือเฟ้ือ  มีน ้ าใจ  และใชกิ้ริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเร่ืองใดไม่

สามารถปฏิบัติได ้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของตนจะตอ้งปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะน าให้

ติดต่อยงัหน่วยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวา่มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ันๆ ต่อไป 
  ขอ้ ๑๔  ขา้ราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 
  ขอ้ ๑๕  ขา้ราชการพลเรือนพึงละเวน้การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงมีมูลค่า

เกินปกติวิสยัท่ีวิญญูชนจะใหก้นัโดยเสน่หาจากผูม้าติดต่อราชการ  หรือผูซ่ึ้งอาจไดร้ับประโยชน์จาก         

การปฏิบติัหน้าท่ีราชการน้ัน  หากไดร้บัไวแ้ลว้และทราบภายหลงัว่าทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีรบั

ไว ้  มีมลูค่าเกินปกติวิสยัก็ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 
คณะท างานจดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลปูโยะ 
 
๑.  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลปโูยะ    หวัหนา้คณะท างาน 

     (นายเจริญสุข   ผาพนัธ)์     

๒.  หวัหนา้ส่วนโยธา       คณะท างาน 

     (นายไตรภพ  ป่ินจินดา) 

๓.  หวัหนา้ส่วนการคลงั      คณะท างาน 

 (นางนุชมา  คลานุรกัษ์) 

๔.  เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน    คณะท างาน 

     (นายอุสมาน   อาแซ) 

๕.  เจา้พนักงานการเงินและบญัชี    คณะท างาน 

     (นางวรรณา  เล็กสุภาพ) 

๖.  บุคลากร       คณะท างานและเลขานุการ 

     (นางสุธิดา   วงัตระกูล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


